OBJECTIFS DE PROGRESSION SUITE INDEX 2021 78/100

Préambule :

La société SAS SUD EST RESTAURATION au capital de 160 000 euros dont le siége social est
situé ZA Lavy 01570 MANZIAT; représentée par Monsieur MAYEUX Stéphane, en sa qualite de
Directeur Général ; a calculé son index égalité homme femme 2021.

Compte tenu du résultat de 78 points, la société présente les objectifs de progression snivants :

Axes de progression :

1-Augmentation retour de congé maternité :

- Organiser des entretiens individuels entre le chef de secteur et les salariés bénéficiant d'un
congé de maternité, d'adoption ou parental d'éducation.
La rémunération sera obligatoirement abordée lors de cet entretien. Les augmentations
accordées a des postes équivalents pendant 1’absence du salarié seront attribuées de fagon
identique dés le retour de congé.

2-Auementation des embauches des femmes au niveau cadre :

- Former le personnel opérationnel participant au recrutement aux régles de non-
discriminations a I’embauche.
Actuellement les femmes représentent environ 25% des postes ETAM et deux femmes ont
le statut de cadre. Les actions prévues ci-dessous devront permettre d’atteindre
progressivement le taux de 33 % des postes ETAM et de 50 % des postes de cadre.

Ces objectifs seront diffusés sur le site internet de la société Sud Est Restauration et aupres des
salariés par voie d'affichage. Elle sera tenue a disposition de toute personne qui demanderait 4 en
prendre connaissance.
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